
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Lider de SST P P 2 0 #DIV/0!
Talento Humano

Documentación 

Tecnologico

Formato de evaluación de estandares 

minimos  Res 0312 de 2019

Lider de SST P 1 0 #DIV/0!
Talento Humano

Tecnologico
Matriz de requistos legales

Lider de SST / Contador / Gerente P
Talento Humano

Tecnologico
Acta de presupuesto asiganado

Lider de SST p 1 0 #DIV/0!
Talento Humano

Tecnologico
Informe de resultados de analisis

Lider de SG - Copasst p P P 3 0 #DIV/0!
Talento Humano

Documentación 

Tecnologico

Matriz de identificación de peligros, 

valoración y evaluación de riesgos

Lider STT 0 0 #DIV/0!
Talento Humano

Financiero
Conceptos médicos y analsis 

P 1 0 #DIV/0!
Talento Humano

Tecnologico

Salón

Politica publica

Lista de asistencia de socialización

0 0 #DIV/0!

Grupo de trabajo SIG P P P P P P P P P P P P 12 0 #DIV/0!
Talento Humano

Documentación 

Tecnologico

Documento de indicadores

COPASST P P P P P P P P P P P P 12 0 #DIV/0!

Talento Humano

Documentación 

Tecnologico

Sala de reunión

Actas de reunciones

CCL P P P P P P P P P P P P 12 0 #DIV/0!

Talento Humano

Documentación 

Tecnologico

Sala de reunión

Actas de reunciones

Lider de SST P 1 0 #DIV/0!

Lider de SST P 1 0 #DIV/0!

Gerente P 1 0 #DIV/0!

0 0 #DIV/0!

0 0 #DIV/0!

0 0 #DIV/0!

VERSIÓN FECHA 

1 15/11/2010

47 0 #DIV/0!
P E

13 0

E

0

P

ELABORO

Catalina Pardo 

Laura Rodriguez
Creación del documento

MOTIVO DE CAMBIO

E

10 0

P E

15 0

P

10

REVISO Y APROBO 

Rendición de cuentas

Auditoria Interna

Revisión por la alta dirección 

Revisión y socialización de la politica 

Ejecución del programa de capacitación 

Seguimiento a indicadores SIG 

Reunión mensual del COPASST

Reunión mensual del Comité de Convivencia Laboral

Evaluación inicial del SG - SST 

Diseñar la matriz de requisitos legales

Examenes ocupacionales de ingreso o periodicos

Aplicar encuesta sociodemografica y de condiciones de salud 

Asignar presupuesto anual 

Revisar y actualizar matriz de identificación, evaluación y valoración de 

riesgos 

OBSERVACIONESMAR

TRISMESTRE I SETRISMESTRE II TRISMESTRE III TRISMESTRE IV CONSOLIDADO 

P E % Cumplimiento
SEP RECURSOS EVIDENCIA 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

ENE FEBACTIVIDAD RESPONSABLE OCT NOV DICABRIL MAYO JUN JUL AGO



PLANEADAS 6 PLANEADAS 6 PLANEADAS 3 PLANEADAS 15

EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0

PLANEADAS 3 PLANEADAS 3 PLANEADAS 3 PLANEADAS 9

EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0

PLANEADAS 3 PLANEADAS 3 PLANEADAS 4 PLANEADAS 10

EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0

PLANEADAS 3 PLANEADAS 3 PLANEADAS 6 PLANEADAS 12

EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 4 TRIMESTRE

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 3 TRIMESTRE

CONSOLIDADO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

0,00

ABRIL MAYO JUNIO 2 TRIMESTRE

0,00 0,00 0,00

ENERO FEBRERO MARZO 1 TRIMESTRE

0,00 0,00 0,00 0,00

48 0 0,00

DIFERENCIA 48
PORCENTAJE FALTANTE EJECUCION DE ACTIVIDEADES

100,00

CODIGÓ: PL SST 001

VERSIÓN: 01

FECHA: 30/10/2025

PÁG 2 DE 2

NUMERO DE ACTIVIADES PROGRMADAS NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO


