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ACTIVIDAD RESPONSABLE L [ AGo [ sEp | ocT [ Nov [ DIC [ g [o; cumplimiento URSOS Cl
P E[PIE[PIE[P| E[P|E
Talento Humano | de evaluacion de estandares
Evaluacién inicial del SG - SST Lider de SST P 2 |0 [#D1vior Documentacion | o ‘
. minimos Res 0312 de 2019
Teenologico
Disefiar la matriz e requisitos legales Lider de SST 1 |o |#p1vior Talento Humano | s.115; e requistos legales
Asignar presupuesto anual Lider de SST / Contador / Gerente EIC"“’ HUMANo |44 e presupuesto asiganado
Aplicar encuesta sociodemografica y de condiciones de salud Lider de SST 1 |o |#p1vior EIC“‘]" Humano |z me de resultados de analisis
ecnologico
Revisar y actualizar matriz de identificacion, evaluacion y valoracién de. | o o Copasst e |5 o oo E:::::C'::;:;u sz de identificacion de peligros,
riesgos valoracion y evaluacién de riesgos
Tecnologico
Examenes ocupacionales de ingreso o periodicos Lider STT 0 |o |¢pivior :‘“nl:“::i’::)““‘““" Conceptos médicos y analsis
Talento Humano [, . o
Revision y socializacién de la politica 1 |0 |#D1v/0! Tecnologico Qleapublca | S
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Talento Humano
Seguimiento a indicadores SIG Grupo de trabajo SIG P P P P P 12 [0 |#DIvV/0! ion | D dei
Tecnologico
Talento Humano
Reunion mensual del COPASST COPASST P P P P P 12 |0 |#DIV/0! Documentacion |, 1,5 ge reunciones
Teenologico
Sala de reunién
Talento Humano
Reunion mensual del Comité de Convivencia Laboral ccL P P P P P 12 |0 |#DIV/0! Documentacion |, 1,5 ge reunciones
Teenologico
Sala de reunién
Rendicion de cuentas Lider de SST P 1_[0_[#DIV/0!
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NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PLANEADAS

PLANEADAS

48 0
PORCENTAJE FALTANTE EJECUCION DE ACTIVIDEADES
DIFERENCIA 4
8 100,00
ENERO FEBRERO 1 TRIMESTRE

PLANEADAS

PLANEADAS

EJECUTADAS

EJECUTADAS 0

EJECUTADAS

EJECUTADAS

ABRIL

PLANEADAS

PLANEADAS

JUNIO

PLANEADAS

PLANEADAS

EJECUTADAS

EJECUTADAS 0

EJECUTADAS

EJECUTADAS

JULIO

PLANEADAS

AGOSTO

PLANEADAS

PLANEADAS

SEPTIEMBRE

PLANEADAS

EJECUTADAS

EJECUTADAS 0

EJECUTADAS

EJECUTADAS

OCTUBRE

PLANEADAS

NOVIEMBRE

PLANEADAS 3

PLANEADAS

DICIEMBRE

6 PLANEADAS 12

EJECUTADAS

EJECUTADAS 0

EJECUTADAS

0 EJECUTADAS 0




